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CONSORCIO DE
COMPENSACION
e DE SEGUROS »

MINISTERIO DE ECONOMIA,
COMERCIOY EMPRESA

CONVOCATORIA DE UN PROCESO DE SELECCION EXTERNA PARA CUBRIR 2 PUESTOS DE
TECNICO OPERATIVO, MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL, EN EL CONSORCIO DE
COMPENSACION DE SEGUROS, EN LOS SERVICIOS CENTRALES (MADRID).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en
la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de
ellay se desarrollard de acuerdo con las siguientes bases:

Primero.- Se convocan para su cobertura mediante reclutamiento externo 2 plazas de Técnico
Operativo, mediante contratacion temporal, en el Consorcio de Compensacion de Seguros, en los
Servicios Centrales (Madrid).

Retribucion anual bruta orientativa; 18.425 euros.

La capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto implicar4 una capacidad de
direccién basica, pudiendo tener que organizar y supervisar el trabajo de personas de nivel igual o
inferior. Requerira capacidad de relaciébn media, adecuada para mantener relaciones de caracter
profesional con personas ajenas a la organizacién e integrarse en equipos de trabajo. Su
responsabilidad sera limitada, adoptan decisiones que vinculan a la Entidad y realizan trabajos
gue inciden en procesos o actividades concretas con incidencia limitada en el conjunto de la
actividad de la Entidad. La autonomia del puesto es limitada, actlan siguiendo instrucciones
genéricas o concretas y sus actividades estan sujetas a la supervision directa de su superior
jerarquico.

Segundo.- Las personas candidatas a seleccionar para la contratacion temporal deberan reunir los
siguientes requerimientos:

Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico Superior 0 equivalente. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.

Se valorara:

- Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial y, en especial, en Administraciéon y Direccién
de Empresas, Psicologia, Derecho, o cualquier doble grado que incluya uno de estos titulos. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia.
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- La experiencia minima de un afio en funciones administrativas dentro de las &reas de recursos

humanos y/o servicios generales.

Tercero.-
requisitos:

a)
b)
c)

d)

Todos estos requisitos se tendran que acreditar en el momento de la contratacién, mediante la

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes

Tener la nacionalidad espafiola.

Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de esparfioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo con
menos de veintiln afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desemperfiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

presentacion de la documentacion correspondiente.

Cuarto.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Primera fase.-

Valoracion de curriculos: en esta fase se valorara la adecuacion de los curriculos presentados por los
candidatos y las candidatas a los puestos temporales objeto de este proceso selectivo, de acuerdo

con el siguiente baremo:
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BAREMO

Titulacion oficial universitaria 25 puntos

Titulo universitario oficial en ADE, Psicologia, Derecho y/o cualquier doble
grado que incluya alguno de estos titulos. 15 puntos
(*se sumaran a los 25 anteriores).

Experiencia minima de un afio en funciones administrativas dentro de las areas
de: recursos humanos y/o servicios generales.

TOTAL 100 puntos

60 puntos

Se seleccionara para la siguiente fase a las 30 candidaturas con mayor puntuaciéon. En caso de
empate en la puntuacién de corte, seran convocados todas las candidatas y los candidatos que
hayan obtenido dicha puntuacién de corte. La lista con las candidaturas seleccionadas junto con la
puntuacion obtenida, se publicara en los Servicios Centrales de la Entidad, Paseo de la Castellana,
32. 28046-Madrid, indicando el lugar, fecha y hora de celebracién de la siguiente fase, se publicara
también en la “web” de Consorcio de Compensacion de Seguros: www.consorseguros.es (dentro de
Ofertas de Empleo), asi como en el Punto de Acceso General: http//administracion.gob.es, sin
perjuicio de que se utilicen otros medios de comunicacion directa.

Segunda fase.-

Las personas candidatas seran convocadas a la realizacién de determinadas pruebas, las mismas
se valoraran con un maximo de 80 puntos siendo necesario obtener una puntuacion minima de 40
puntos para superarlas.

Con caracter general, el resultado de dichas pruebas tendra un periodo de validez de 18 meses.
Las personas mantendran esa nota, durante el periodo citado, en los sucesivos procesos
temporales a los que, en su caso, se presente.

De entre las candidatas y los candidatos que hayan superado la segunda fase y siguiendo el orden
de la puntuacién obtenida en el conjunto de las dos primeras, se seleccionara a 8 para realizar la
tercera fase. En caso de empate en la puntuacion de corte, se convocara a quienes hayan obtenido
dicha puntuacioén de corte.

El resultado de esta fase se publicara en la sede del érgano de seleccién (Paseo de la Castellana,
32. 28046-Madrid) con indicacién de la puntuacion obtenida y el lugar, fecha y hora para la
realizacion de la siguiente fase, se publicara también en la “web” de Consorcio de Compensacion de
Seguros: www.consorseguros.es (dentro de Ofertas de Empleo), asi como en el Punto de Acceso
General: http//administracion.gob.es, sin perjuicio de que se utilicen otros medios de comunicacion
directa para informar a las personas seleccionadas.

Tercera fase.-

— Test de personalidad para apreciar en las personas candidatas su capacidad de trabajo en
equipo, orientacion a resultados, flexibilidad, capacidad analitica y de planificacion y demas
factores a tener en cuenta para un desempefio adecuado del puesto.
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— Entrevista o entrevistas de seleccibn para comprobar la informacion de las personas
candidatas obtenida en las fases anteriores y la adaptacion de las capacidades y aptitudes a
los requerimientos del puesto.

Esta tercera fase se valorar4d con un maximo de 70 puntos, segin que en los candidatos y las
candidatas se aprecien factores positivos o negativos de cara a su integracion en la organizacion y en
el puesto, siendo necesario obtener una puntuacion de 35 puntos para superarla.

La puntuacién final del proceso selectivo se publicara en la sede del érgano de seleccién (Paseo de
la Castellana, 32. 28046-Madrid), en la “web” del Consorcio de Compensacion de Seguros:
www.consorseguros.es y en el Punto de Acceso General: http//administracion.gob.es, se haré pablica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion final obtenida, en la que figuraran el nombre,
apellidos y calificacion final.

Esta lista de personas candidatas que aprueben el presente proceso selectivo se regird por las
siguientes condiciones:

- El Consorcio de Compensacion de Seguros requiere incorporacion inmediata.

- En caso de imposibilidad de localizar al candidato o candidata que corresponda por orden de
lista, a través de los medios de contacto facilitados por éste en el Anexo |, el Consorcio de
Compensacion de Seguros podra llamar a formalizar la contratacion temporal al siguiente
candidato o candidata que apruebe.

- En caso de que el candidato o candidata al que corresponda cubrir la plaza no estuviera
disponible para incorporarse en la fecha requerida, perdera definitivamente su derecho a ocupar
esa plaza y se llamard a la siguiente persona candidata de la lista para cubrirla.

Asimismo, las personas candidatas que hayan realizado con anterioridad las pruebas de seleccion
para cubrir puestos de caracter temporal de Técnico Operativo, en el Consorcio de Compensaciéon
de Seguros, se les tendra en cuenta el resultado de dichas pruebas durante un periodo de 18
meses.

Por el 6rgano de seleccién se elevara la correspondiente propuesta a la Direccién de la Entidad
para que se lleve a cabo la contratacion temporal en la forma prevista al respecto en los
otorgamientos de poderes vigentes en cada momento.

Quinto.- El érgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y estara
compuesto por Don Ignacio Ruiz Bravo, Licenciado en Derecho, que actuard como Presidente, por
Don Santiago Espinosa Blanco, Licenciado en Derecho, que actuara como vocal y por Dofia
Isabel Pascual Gil, Licenciada en Psicologia, que actuara como Secretaria del 6rgano de
seleccién con voz y voto. En caso de necesidad, los miembros del 6rgano de seleccion podran ser
sustituidos por otro empleado o empleada de la Entidad con un nivel adecuado, designado al
efecto por la Secretaria General.

En el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad, se realizaran las
adaptaciones que sean posibles para que pueda realizarlas.
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El 6rgano de seleccion podra contar con la colaboracion de especialistas en las materias sobre las
gue versan las diferentes pruebas, los cuales actuaran con voz pero sin voto.

La sede del Organo de Seleccion sera la de los Servicios Centrales del Consorcio en el Paseo de la
Castellana, 32. 28046-Madrid.

Sexto.-. Se establecera en el contrato un periodo de prueba de un mes, conforme a lo previsto en el
Marco de Relaciones Laborales de los Empleados y Empleadas del C.C.S., en los términos
establecidos por la legislacion vigente.

Realizada la propuesta, en el supuesto de que la candidata o el candidato no acreditaran reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria en el momento que finalice el plazo de remisién de solicitudes,
la Direccion podra solicitar al Organo de Seleccion realizar otra propuesta de acuerdo con el orden de
puntuacion.

Séptimo.- Respecto a las condiciones de contratacion, los aspirantes contratados quedaran
ligados al Consorcio de Compensacion de Seguros por relacién juridica de naturaleza laboral de
caracter temporal.

Octavo.- Las solicitudes se presentaran en un plazo maximo de cuatro dias laborables (del lunes 17
de noviembre al jueves 20 de noviembre de 2025, ambos incluidos) por correo electronico a la
siguiente direccién: empleotemporaldana@consorseguros.es o por cualquier otro medio telematico,
incluyendo los Registros habilitados al efecto.

Es obligatorio que la solicitud vaya acompafiada EXCLUSIVAMENTE de la siguiente
documentacion en formato PDF:

= Anexo |, cumplimentado y firmado (se encuentra disponible en la “web” del Consorcio de
Compensacion de Seguros: www.consorsequros.es, en el apartado de ofertas de empleo,
convocatoria del puesto de trabajo).

= QOriginal y copia del titulo de Bachillerato, Técnico Superior o equivalente.

= Original y copia del titulo universitario o certificado de haber finalizado los estudios y/o
satisfecho las tasas para la expedicion del titulo o del expediente académico donde conste
que se han superado todas las asignaturas/créditos para la obtencion del titulo que
corresponda y de copia de la carta de pago de las tasas para la expedicion del titulo.

= Curriculum con las tareas realizadas en los anteriores puestos de trabajo.

= Vida Laboral.

= |mprescindible presentar DNI escaneado.

Subsidiariamente se admitirdn copias escaneadas de los documentos requeridos por medio de
correo electrénico, cuando quede justificada la imposibilidad de obtener copia auténtica, y seran
debidamente verificados en el momento de la adjudicacion de la plaza convocada.

La presentacion del Anexo | para participar en el proceso selectivo supone la plena aceptacion de las
bases, asi como la declaracion responsable de que todos los datos consignados son ciertos y
comprobables a requerimiento del Consorcio de Compensacion de Seguros.

El 6rgano de seleccién podra solicitar en cualquier momento del proceso la justificacion de los datos
consignados en el Anexo |, quedando excluidos quienes no puedan acreditarlos.
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La falsedad de cualquiera de los datos o documentos aportados, la falta de presentacién en plazo de
los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos son motivo
suficiente para la separacién del proceso selectivo y causa justificada para la pérdida de cualquier
derecho derivado del mismo. La informacién proporcionada por la persona candidata en el
formulario de solicitud, se acreditara cuando sea requerida durante el proceso de seleccion, por la
via y en el plazo que en cada proceso se indique.

EL SECRETARIO GENERAL

Ignacio Ruiz Bravo
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